
 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ: 

Директор 

ТОВ «##########» 

__________________                __________________ 
                                                                       м.п.                                                  (ПІБ) 

«__» _______ 20____ р.  

 

 

ПРОГРАМА 

проведення вступного інструктажу з охорони праці 

1. Загальні відомості про підприємство.  
Загальні відомості про підприємство, особливості виробництва, сфера діяльності. Загальні 
правила поведінки на території підприємства, у виробничих та допоміжних приміщеннях.  

2. Основні вимоги діючого законодавства України, які регулюють питання охорони праці. 
Основні положення Закону України «Про охорону праці», Кодексу законів про працю, 
Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» та інших 
нормативно-правових актів з питань охорони праці. 

3. Система управління охороною праці на підприємстві. 
Обов’язки роботодавця з охорони праці. Права та обов’язки працівника щодо дотримання 
вимог нормативних актів про охорону праці, що діють в межах підприємства. 
Відповідальність працівника за порушення вимог законодавства з питань охорони праці. 
Попередні та періодичні медичні огляди. Навчання з питань охорони праці. 

4. Правила внутрішнього трудового розпорядку. Основні положення трудового та 
колективного договору, які регулюють питання охорони праці. 
Права та обов’язки працівників. Обов’язки адміністрації. Трудовий договір (контракт), 
робочий час та час відпочинку. Охорона праці жінок та осіб молодших 18 років. 
Колективний договір, пільги та відшкодування за важкі та шкідливі умови праці. 

5. Санітарно-гігієнічні вимоги до робочих місць. Умови праці. 
Основні положення Закону України «Про систему громадського здоров’я». Фактори 
виробничого середовища та трудового процесу. Правила особистої гігієни. 

6. Небезпечні та шкідливі виробничі фактори. 
Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори, які можуть впливати на працівників під 
час трудової діяльності, особливості їх дії на працівників. 

7. Розслідування нещасних випадків та професійних захворювань на виробництві. 
Обставини та причини окремих характерних нещасних випадків та аварій, які стались на 
підприємстві або інших аналогічних виробництвах через порушення вимог безпеки. 
Порядок розслідування та оформлення нещасних випадків та професійних захворювань на 
виробництві. Методи та заходи запобігання нещасним випадкам та професійним 
захворюванням. Засоби індивідуального та колективного захисту, знаки безпеки. 

8. Домедична допомога потерпілим у разі настання нещасного випадку. 



 

 

Дії працівників та відвідувачів офісу при настанні нещасного випадку. Порядок проведення 
серцево-легеневої реанімації. Травми та кровотечі, порядок надання домедичної допомоги 
при травмах та кровотечах. 

 

Тривалість вступного інструктажу з охорони праці – 60 хвилин. 

 

 

 

РОЗРОБИВ:  

_________________           _______________________            ______________________ 
              (посада)                                                             (підпис)                                                          (ПІБ) 
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