ТОВ «##НАЗВА КОМПАНІЇ##»
Н А К А З

«____» _______ 202__  року




          №  ____
Про розподіл обов’язків і 
відповідальності з 
охорони праці 
Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів з охорони праці, а також з метою забезпечення належних умов праці, організації безпечного виконання робіт, попередження виробничого травматизму, аварій та пожеж, -

НАКАЗУЮ:

1. Загальне управління і керівництво охороною праці на підприємстві залишаю за собою.

2. Організаційно-методичне керівництво діяльністю підприємства з охорони праці, підготовку управлінських рішень та контроль за їх реалізацією покласти на інженера з охорони праці Іванова Івана Івановича. 

3. Призначити наступних осіб, відповідальних за охорону праціі по підрозділам:

· Адміністрація – менеджер з персоналу Іванову Інні Іванівну;
· Виробництво – начальник виробництва Іванова Івана Івановича;

4. Відповідальним особам здійснювати наступне:
· здійснювати постійних контроль стану охорони праці в підпорядкованих підрозділах; 
· забезпечити виконання підлеглими працівниками вимог чинних положень, інструкцій, наказів, розпоряджень та  інших нормативних документів з охорони праці;
· організовувати необхідне навчання та своєчасне проведення підлеглим працівникам відповідних інструктажів з питань охорони праці; 

· контролювати справність та безпечність наявного обладнання та устаткування, наявність та справність необхідних засобів індивідуального та колективного захисту; 
· забезпечувати формування безпечних і здорових умов праці, мінімізацію психофізіологічних факторів важкості і напруженості праці, своєчасне усунення шкідливих та небезпечних факторів робочого середовища;

· забезпечувати виконання відповідних заходів з охорони праці;
· здійснювати посилений контроль за безпекою виконання підлеглими працівниками робіт підвищеної небезпеки; 

· своєчасно повідомляти службу охорони праці та адміністрацію підприємства про нещасні випадки та аварії, що сталися в підпорядкованих підрозділах, сприяти у їх розслідуванні та ліквідації наслідків, проводити аналіз причин їх виникнення, а також розробку й реалізацію заходів щодо запобігання нещасним випадкам та аваріям на виробництві;

· розробляти необхідні інструкції з охорони праці, технологічні карти та регламенти, а також своєчасно їх переглядати;

· забезпечувати закріплені території, будівлі та приміщення відповідними знаками безпеки та табличками з охорони праці, а підлеглих працівників необхідною кількістю інструкцій з охорони праці, іншими нормативними документами з охорони праці, що діють в межах підприємства;

· організовувати проходження новоприйнятими працівниками стажування на робочому місці;

· організовувати своєчасне забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту;

· відстороняти від роботи осіб, які не пройшли або ухиляються від проходження обов’язкових періодичних медичних оглядів, а також навчання та періодичних інструктажів з охорони праці.

5.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор
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