ТОВ «_______________»
Н А К А З

«____» ___________  _____року





№  1-АРМ
м. Київ

Про створення комісії 

для проведення атестації 

робочих місць за умовами праці
У відповідності до законів України «Про пенсійне забезпечення», «Про відпустки», постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992р. №442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці», Методичних рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці, для визначення права працівників на пільгове пенсійне забезпечення, доплат за роботу в несприятливих умовах праці, додаткових відпусток, інших пільг та компенсацій, передбачених чинним законодавством, -
НАКАЗУЮ:

1. Для вивчення характеру та умов праці на робочих місцях, реалізації прав працівників на здорові й безпечні умови праці, пільгове пенсійне забезпечення, пільги та компенсації за роботу у несприятливих умовах, провести атестацію робочих місць за умовами праці.

2. Для проведення атестації робочих місць створити атестаційну комісію у наступному складі:

Голова комісії:

директор





______________
Члени комісії: 

директор департаменту з виробництва

_______________
бухгалтер





_______________
Секретар комісії:
інженер з охорони праці 



_______________
3. Атестаційній комісії організувати проведення атестації робочих місць, для чого:

· скласти переліки робочих місць, що підлягають атестації;

· визначити шкідливі та небезпечні фактори на робочих місцях та причини їх виникнення;

· перевірити правильність записів назв професій, посад в трудових книжках працівників, їх відповідність ДК 003-10;

· організувати проведення лабораторно-інструментальних досліджень шкідливих факторів на визначений робочих місцях;

· скласти Картки умов праці на кожне робоче місце або групу аналогічних робочих місць.
4. За результатами атестації робочих місць визначити:

· перелік робочих місць, працівникам яких підтверджено право на пільгове пенсійне забезпечення;
· перелік робочих місць, працівники яких мають право на пільги та компенсації за важкі та шкідливі умови праці;

· перелік першочергових заходів щодо покращення умов праці на робочих місцях з важкими та шкідливими умовами праці.
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор




       __________



____________
              (підпис)
З наказом ознайомлений:

______________

____________


           (дата)


        (підпис)
______________

____________


           (дата)


        (підпис)
______________

____________


           (дата)


        (підпис)
