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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _heading=h.ok4czf3m34x7]о деятельности уполномоченных работниками лиц по вопросам охраны труда
по вопросам охраны труда

	1. Общие положения.
1.1. Положение о деятельности уполномоченных работниками лиц по вопросам охраны труда (далее — Положение) направлено на реализацию права трудового коллектива ООО «Название» (далее — предприятие) осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда.
1.2. Положение разработано на основании «Типового положения о деятельности уполномоченных работниками лиц по вопросам охраны труда», утверждённого приказом Государственного комитета Украины по промышленной безопасности, охране труда и горному надзору от 13.10.2026 № 56, и определяет требования к деятельности уполномоченных работниками лиц по вопросам охраны труда.
1.3. В соответствии с Законом Украины «Об охране труда» институт уполномоченных работниками лиц по вопросам охраны труда создается при отсутствии на предприятиях, в учреждениях, организациях профессиональных союзов для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.
[bookmark: bookmark=id.vq0tpkmfjjrd]1.4. Уполномоченные работниками лица по вопросам охраны труда (далее — уполномоченные по вопросам охраны труда) избираются открытым голосованием простым большинством голосов на срок, определённый общим собранием (конференцией) трудового коллектива предприятия.
уполномоченным по охране труда не может быть избран работник, который в соответствии с должностными обязанностями отвечает за обеспечение безопасных и здоровых условий труда. 
[bookmark: bookmark=id.wx67bqccskfu]																1.5. Численность уполномоченных по охране труда определяется общим собранием (конференцией) трудового коллектива в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения непрерывного общественного контроля за состоянием безопасности и условий труда. 
																1.6. уполномоченные по охране труда в месячный срок после избрания за счет предприятия проходят обучение по охране труда в учебном центре.
																1.7. В своей деятельности уполномоченные по охране труда руководствуются законодательством Украины, нормативно-правовыми актами по вопросам охраны труда, нормативными актами предприятия и этим Положением.
[bookmark: bookmark=id.s5x9fd4ey2lm][bookmark: bookmark=id.pi2el1ergryl]																1.8. уполномоченные по охране труда проверяют соблюдение на предприятии требований нормативно-правовых актов по охране труда. Для выполнения этих обязанностей уполномоченные по охране труда за счет предприятия обеспечиваются необходимыми нормативно-правовыми актами, справочными материалами по вопросам охраны труда и освобождаются от работы на предусмотренный коллективным договором срок с сохранением за ними среднего заработка.
																1.9. уполномоченные по охране труда сотрудничают с комиссией по вопросам охраны труда предприятия в случае ее создания.
																1.10. уполномоченные по охране труда при выполнении своих функциональных обязанностей сотрудничают с руководством и другими должностными лицами предприятия, службой охраны труда, должностными лицами органов государственного надзора за охраной труда, представителями профсоюзных организаций. 
																1.11. уполномоченные по вопросам охраны труда не реже одного раза в год отчитываются о своей работе на общем собрании (конференции) трудового коллектива предприятия. 

2. Функциональные обязанности уполномоченных по охране труда.
																2.1. уполномоченные по охране труда с целью создания безопасных и здоровых условий труда на производстве, оперативного устранения выявленных нарушений осуществляют контроль за следующим:
																а) соответствием нормативно-правовым актам по охране труда:
· 																условий труда на рабочих местах, безопасности технологических процессов, машин, механизмов, оборудования и других средств производства, состояния коллективной и индивидуальной защиты, используемых работниками, проходов, путей эвакуации и запасных выходов, а также санитарно-бытовых условий;
· 																условий труда женщин, несовершеннолетних и лиц с инвалидностью;
· 																обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью, другими средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами, организации питьевого режима;
· 																проведение обучения, инструктажей и проверки знаний работников по охране труда;
· 																прохождение работниками предварительного и периодических медицинских осмотров;
																б) безвозмездным обеспечением работников нормативными актами по охране труда, действующими внутри предприятия, и соблюдением работниками в процессе работы требований этих нормативных актов;
																в) своевременным и правильным расследованием, документальным оформлением и учетом несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий;
																г) исполнением приказов, распоряжений, мер по охране труда, в том числе мер по устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий, указанных в актах расследования;
																д) наличием и состоянием наглядных средств пропаганды и информации по охране труда. 
																2.2. уполномоченные по охране труда немедленно сообщают руководителю предприятия о любом несчастном случае или повреждении здоровья, которые произошли с работником на производстве.
																2.3. уполномоченные по вопросам охраны труда принимают участие в следующем:
· 																проработке соответствующего раздела коллективного договора (соглашения) по вопросам охраны труда, комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов, повышению существующего уровня охраны труда, предотвращению случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
· 																расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· 																рассмотрении опасной для жизни или здоровья работника производственной ситуации, в случае отказа работника выполнять в таком случае порученную ему работу;
· 																рассмотрении, при необходимости, должностными лицами писем, заявлений и жалоб по вопросам охраны труда работников;
· 																подготовке и проведении общественных смотров по вопросам охраны труда.

3. Права уполномоченных по вопросам охраны труда.
																3.1. уполномоченные по охране труда имеют право:
· 																беспрепятственно проверять на предприятии состояние безопасности и гигиены труда, соблюдение работниками нормативных актов по охране труда;
· 																вносить руководителю предприятия обязательные для рассмотрения предложения об устранении выявленных нарушений требований по охране труда, осуществлять контроль за реализацией этих предложений;
· 																обращаться за помощью в орган государственного надзора в сфере охраны труда в случае, если они считают недостаточными принятые со стороны руководителя предприятия меры по охране труда;
· 																требовать от руководителя предприятия немедленного прекращения работы на рабочем месте при возникновении угрозы жизни или здоровью работников;
· 																вносить предложения по привлечению к ответственности работников, нарушающих требования нормативно-правовых актов по охране труда;
· 																избираться в состав комиссии по вопросам охраны труда в случае её создания. 

4. Гарантии прав и деятельности уполномоченных по охране труда.
																4.1. Какие-либо законные интересы работников в связи с исполнением ими обязанностей уполномоченных по вопросам охраны труда не могут быть ограничены. Их увольнение или привлечение к дисциплинарной или материальной ответственности осуществляется только с согласия работников в порядке, определенном коллективным договором.
																4.2. уполномоченный по охране труда может быть отозван до истечения срока своих полномочий в случае неудовлетворительного их выполнения только по решению общего собрания (конференции) трудового коллектива предприятия. 


РАЗРАБОТАЛ:
Инженер по охране труда			____________		    И.О. Фамилия
       (подпись) 



