


ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«РАСИО»




ЖУРНАЛ
регистрации инструкций по охране труда



Начато "__"__________ 2026 г.

Закончено "__"__________ 2026 г.






2026
	№ 
п/п
	Дата 
регистрации 
	Наименование 
инструкции 
	Дата 
утверждение 
инструкции и 
введение ее в 
действие
	Код или 
номер 
инструкции
	Плановый 
срок 
пересмотра 
инструкции
	Должность, 
фамилия, 
инициалы 
лица, которое 
проводила 
регистрацию
	Подпись 
лица, которое 
проводила 
регистрацию

	1
	13.10.2026
	 По оказанию первой помощи лицам при неотложных состояниях
	13.10.2026
	1
	I квартал 2026 г.
	Заместитель генерального директора по вопросам охраны труда Фамилия Имя Отчество
	

	2
	13.10.2026
	Для проведения инструктажа 
на I группу по электробезопасности

	13.10.2026
	2
	I квартал 2026 г.
	Заместитель генерального директора по вопросам охраны труда Фамилия Имя Отчество
	

	3
	13.10.2026
	Для административно-управленческого персонала.
	13.10.2026
	3
	I квартал 2026 г.
	Заместитель генерального директора по вопросам охраны труда Фамилия Имя Отчество
	

	4
	13.10.2026
	При работе на персональном компьютере.

	13.10.2026
	4
	I квартал 2026 г.
	Заместитель генерального директора по вопросам охраны труда Фамилия Имя Отчество
	

	5
	13.10.2026
	Для водителя легкового автомобиля
	13.10.2026
	5
	I квартал 2026 г.
	Заместитель генерального директора по вопросам охраны труда Фамилия Имя Отчество
	

	6
	13.10.2026
	Для работников, направляющихся в командировку

	13.10.2026
	6
	I квартал 2026 г.
	Заместитель генерального директора по вопросам охраны труда Фамилия Имя Отчество
	

	
	
	

	


	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





