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ПОРЯДОК

ДІЙ ПЕРСОНАЛУ ТОВ «Назва»

У ВИПАДКУ ПОЖЕЖІ
	№

з\п
	Назва дії
	Кроки (що робити)
	Відповідальна особа

	1
	Повідомлення про пожежу у разі її виявлення
	1. Негайно повідомити про пожежу державну пожежну охорону за телефоном «101», вказавши, при цьому, адресу об'єкта, кількість поверхів будівлі, місце виникнення пожежі, обстановку на пожежі, наявність людей, а також своє прізвище.
Приклад повідомлення: «За адресою: вул. Миру, 15 сталася пожежа. Горить адміністративна будівля. Пожежа сталася у приміщенні охорони на першому поверсі. На даний час пожежа охопила все приміщення. Перший поверх будівлі сильно задимлений. У будинку знаходяться люди. Повідомив: слюсар Прізвище І.П.»

2. Якщо в будинку встановлена система сповіщення, привести її у дію. У разі її відсутності гучним голосом сповістити «Тривога, пожежа. Всім негайно залишити будівлю».

3. Сповістити адміністрацію чи відповідальних осіб ТОВ «Назва» про пожежу.

4. Перевірити, чи викликана пожежна охорона (продублювати повідомлення), довести про пожежу до відома керівника підприємства.

5. Перевірити спрацювання системи оповіщення людей про пожежу, установок пожежогасіння, протидимного захисту тощо.

6. У разі необхідності викликати інші аварійно-рятувальні служби: газорятувальну службу (за телефоном «104»), бригаду екстреної медичної допомоги (за телефоном «103»), Національну поліцію (за телефоном «102») тощо.
	Перший, хто виявив ознаки пожежі

Відповідальна посадова особа

	2.
	Гасіння пожежі власними силами
	1. Приступити до гасіння (локалізації) пожежі з використанням наявних засобів пожежогасіння.
2. Здійснити (у разі необхідності) відключення електроенергії (за винятком систем протипожежного захисту), зупинення технологічного обладнання, перекриття газових та водяних комунікацій, зупинення систем вентиляції в аварійному та суміжних з ним приміщеннях (за винятком пристроїв протидимного захисту) та здійснити інші заходи, щодо запобігання розвитку пожежі та задимлення будівлі.

3. Організувати гасіння пожежі наявними власними силами підприємства.

Примітка: до гасіння пожежі приступати тільки за умови відсутності прямої загрози життю та здоров’ю людей. В іншому випадку проводити виключно евакуацію персоналу та очікувати підрозділи аварійно-рятувальних служб.
	Перший, хто виявив ознаки пожежі.

Відповідальна посадова особа

	3.
	Евакуація людей та матеріальних цінностей
	1. Припинити роботи в будівлі, де сталася пожежа (крім робіт, пов'язаних із заходами щодо ліквідації пожежі).

2. Організувати проведення евакуації людей та матеріальних цінностей.

3. Після евакуації людей з будинку та видалення їх за межі небезпечної зони (крім працівників,  пов'язаних з ліквідацією пожежі) поіменно перевірити їх наявність та склад. У разі виявлення відсутності когось із працівників, негайно з’ясувати де його бачили останній раз і організувати пошук та рятування працівника, використовуючи для цього наявні сили й засоби. У разі неможливості проведення пошукових робіт (сильне полум’я чи задимлення) інформацію про останнє місцезнаходження працівника передати керівнику оперативно-рятувального підрозділу після його прибуття на місце пожежі.
	Відповідальна посадова особа

	4
	Зустріч оперативно-рятувальної бригади державної пожежної охорони
	1. Організувати зустріч підрозділів пожежної охорони, забезпечити їм безперешкодний доступ на територію підприємства та надати допомогу у виборі найкоротшого шляху для під'їзду до осередку пожежі.

2. Брати участь у консультуванні керівника гасіння пожежі про конструктивні і технологічні особливості об'єкта, де виникла пожежа, прилеглих будівель та споруд.

3. Організувати (за необхідності) залучення сил та засобів підприємства до вжиття необхідних заходів, пов'язаних із ліквідацією пожежі та попередженням її розвитку.
	Відповідальна посадова особа
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